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SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO (SESC-DF) 
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 

RETIFICAÇÃO Nº 2, DE 18 DE MAIO DE 2026 
 

O Serviço Social do Comércio, Administração Regional do Distrito Federal (SESC-DF), torna pública a retificação do subitem 13.2.3, 
do DESCRITIVO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO Nº 12, DE 11 DE MAIO DE 2026, referente ao processo seletivo para os 
cargos de Analista de Suporte à Gestão (Pedagogia), Analista de Cultura (Museologia) e de Analista de Saúde (Enfermagem), 
conforme a seguir. 
 

Onde se lê: 
 
13.2.3 Para a etapa de comprovação de requisito, somente serão aceitos os documentos expedidos até a data de envio, conforme 
quadros a seguir: 
 
[...] 
 
CARGO 102: ANALISTA DE SAÚDE (ENFERMAGEM) 
 

Item de Avaliação Documentos 

Comprovante de 
Escolaridade 

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Pedagogia, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

Experiência profissional 
mínima de 6 (seis) meses 

como Enfermeiro 
Ambulatorial e/ou 

Assistencial (atuação em 
Saúde Básica)  

Carteira de Trabalho (CTPS) física ou digital - incluindo a página de identificação com data de entrada e saída no 
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou 

Declaração da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, período efetivamente 
trabalhado (mês, ano de entrada e saída) e a descrição das atividades, carimbada e assinada pelo gestor da empresa 
ou área de Recursos Humanos; e/ou 

Contratos de prestação de serviço desde que explícito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descrição das 
atividades. O Contrato deve ser somado à Declaração contendo o período efetivamente trabalhado (dia, mês, ano 
de entrada e saída). 

Registro ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem 

(COREN) do DF 
Cópia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) e declaração de adimplência emitida pelo COREN-DF 

Currículo  Currículo atualizado 

 
 
leia-se: 
 
CARGO 102: ANALISTA DE SAÚDE (ENFERMAGEM) 
 

Item de Avaliação Documentos 

Comprovante de 
Escolaridade 

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Enfermagem, expedido 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

Experiência profissional 
mínima de 6 (seis) meses 

como Enfermeiro 
Ambulatorial e/ou 

Assistencial (atuação em 
Saúde Básica)  

Carteira de Trabalho (CTPS) física ou digital - incluindo a página de identificação com data de entrada e saída no 
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou 

Declaração da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, período efetivamente 
trabalhado (mês, ano de entrada e saída) e a descrição das atividades, carimbada e assinada pelo gestor da empresa 
ou área de Recursos Humanos; e/ou 

Contratos de prestação de serviço desde que explícito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descrição das 
atividades. O Contrato deve ser somado à Declaração contendo o período efetivamente trabalhado (dia, mês, ano 
de entrada e saída). 

Registro ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem 

(COREN) do DF 
Cópia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) e declaração de adimplência emitida pelo COREN-DF 

Currículo  Currículo atualizado 

 
 

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO NO DISTRITO FEDERAL – SESC-DF 


