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SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO (SESC-DF) 
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 

RETIFICAÇÃO Nº 1, DE 12 DE MAIO DE 2026 
 

O Serviço Social do Comércio, Administração Regional do Distrito Federal (SESC-DF), torna pública a retificação do subitem 8.1, do 
DESCRITIVO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO Nº 12, DE 11 DE MAIO DE 2026, referente ao processo seletivo para os cargos 
de Analista de Suporte à Gestão (Pedagogia), Analista de Cultura (Museologia) e de Analista de Saúde (Enfermagem), conforme a 
seguir. 
 

Onde se lê: 
 
8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
 
8.1 QUADRO DE ETAPAS  
 

ETAPA ÁREA DE CONHECIMENTO NÚMERO DE QUESTÕES PONTOS CARÁTER 

Avaliação Teórica (P1) 
Conhecimentos Gerais 20 4,00 Eliminatório e 

classificatório Conhecimentos Específicos 30 6,00 

Comprovação de requisito (P2) – – – Eliminatório 

Análise Curricular (P3)  
(exceto para o cargo de Analista 

de Cultura - Museologia) 
– – 10,00 Classificatório 

Avaliação Prática (P4) – – 10,00 
Eliminatório e 

classificatório 

Avaliação Comportamental (P5) – – 10,00 
Eliminatório e 
classificatório 
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