Fecomércio
Senac

Brasilia/DF, 14 de janeiro de 2025

REF.. PREGAO ELETRONICO SRP N°. 90121/2024 — CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM TODAS AS
ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIA, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS (SOB DEMANDA), DO
SESC/AR/DF PELO REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
ABRANGENDO A ADMINISTRACAO REGIONAL E UNIDADES OPERACIONAIS.

Em atencéo a solicitagdo apresentada, informamos o que segue:

Primeiramente, 0 Sesc € instituicAo com personalidade juridica de direito privado,
criada pelo Decreto Lein. 9.853/46, regido por regulamentos préprios, formalmente aprovados
pelos Decretos n° 60.344/67, n° 61.836/67 e pelos demais que vieram complementa-los e/ou

altera-los. A Instituicdo ndo tem fins lucrativos e ndo utiliza recursos federais.

Portanto, no ambito dos processos licitatérios que realiza ndo se reporta diretamente
a Lei Federal de Licitagbes, mas, especificamente, & Resolugdo Sesc n° 1.593/2024, instituida

para nortear tais certames.

Quanto ao questionamento encaminhado por e-mail em 13/01/2025, as 12h25min,

este segue de forma TEMPESTIVA, conforme disposto em Edital.

Como os guestionamentos sdo de cunho estritamente técnicos, solicitamos apoio da

area técnica, que se manifestou conforme segue:

Questionamento 01: Relacionado a quantidade minima de processos seletivos

simultaneos.

Conforme Termo de Referéncia item 1.2: “O numero de vagas (por processo seletivo) podera
variar, sendo ajustado de acordo com a demanda apresentada ao longo do periodo, ndo
implicando, necessariamente, a execucao de todos 0s processos seletivos ao mesmo tempo,
mas de maneira escalonada, conforme surgirem as necessidades.” Para efeito de precificagéo
é relevante a informacdo quanto a quantidade minima de processos abertos para cada
demanda, uma vez que os custos fixos deverdo ser calculados considerando o ciclo de
elaboracdo das 10 etapas dos servicos (1 - alinhamento do perfil, 2 - Elaborac&o do descritivo,
3 — Divulgacéo — 4 - captagéo, 5 — elaboracéo de provas de conhecimento, 6 — aplicacdo de
prova de conhecimentos — 7 - analise de requisitos, 8 - entrevistas, 9 - publicacdo e 10 -

manifestacao de recursos).

A partir das informacfes apresentadas apresenta-se 0 questionamento: Ha parametro de

guantidade minima de processos seletivos simultaneos a serem abertos? Ou o SESC-DF
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podera solicitar cada uma das 120 vagas estimadas de forma unitaria, de forma a demandar

todo o ciclo do processo de recrutamento com suas 10 (dez) etapas para vagas individuais?

Resposta: Ndo. Nao ha parametro de quantidade minima de processos seletivos simultaneos
a serem abertos. A informagéo inicial sobre "120 vagas estimadas" ndo esta correta. A
instituicdo tem a flexibilidade de solicitar cada processo seletivo individualmente, seguindo

todas as 10 etapas do processo, conforme a necessidade.

Questionamento 02: Relacionado a exigéncia de Equipe Técnica da contratada.

Conforme Termo de Referéncia item 9.3.4.1 “A equipe técnica podera ser composta por, no
minimo, 4 pessoas relacionadas aos cargos solicitados, ou seja, Administrador de Banco de
Dados — DBA, Analista lider, psicologo, e profissional sénior, ...” Em seguida, menciona no
item 9.3.6 que “Os elaboradores e revisores envolvidos no processo de construcao e analise
das questdes...” A partir das informagdes apresentadas apresenta-se o0 questionamento: Além
dos 4 (quatro) profissionais (DBA, Analista Lider, psicologo e profissional senior), deverao ser
apresentados como integrantes da equipe técnica também os elaboradores e revisores? Caso

afirmativo, qual € o nimero minimo de profissionais a serem apresentados?

Resposta: Conforme especificado no edital, a composi¢cdo minima de cada equipe € de 4
(quatro) profissionais. Contudo, nada impede que as equipes sejam formadas por um nimero
maior de integrantes. Em relacdo aos profissionais responsaveis pela elaboracéo e revisdo
das provas, ndo ha estabelecimento de um quantitativo minimo. A contratacdo desses
servigos pressupde que 0s mesmos ja estejam inclusos no objeto contratual. Salienta-se,
ainda, que conforme disposto no item 3.5.10.1 do edital, a contratada possui a prerrogativa

de subcontratar parte dos servicos.

Questionamento 03: Relacionado a exigéncia de uso de “site proprio”.

Conforme Termo de Referéncia item 9.3.7 “Comprovar o uso de site préprio para a
convocacdao de candidatos e para disponibilizar todas as informacgdes pertinentes ao processo
seletivo, e que este devera estar interligado e integrado ao site do SESC quando da assinatura
do contrato.” A licitante Talento Consultoria Empresarial possui acesso a sistema de
recrutamento por meio de licenciamento de uso de Plataforma de ATS - Application Tracking
System. Trata-se de um software de gestdo de processos de Recrutamento e Selecdo que
armazena, lé e ranqueia curriculos, possibilitando gerenciar todo o processo seletivo, do inicio
ao fim. No entanto, embora a licitante ndo seja proprietaria do ATS, ela tem o livre uso, em

razdo de ter contratado/licenciado o referido software, que pode ser comprovado a qualquer
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momento. A partir das informacdes apresentadas apresenta-se o0 questionamento: A situacao
apresentada pode ser compreendida que a licitante possui “site proprio”, uma vez que tem

contratado é a sua disposi¢do para realizar os processos seletivos?

Resposta: A situacdo apresentada ndo necessariamente indica que a licitante possui um "site
proprio”, mesmo que ela tenha contratado um servico ou ferramenta para realizar 0s
processos seletivos. O termo "site préprio” implica que a plataforma é totalmente desenvolvida
e gerenciada pela licitante, refletindo sua identidade visual, dominio exclusivo e controle
completo. Se a licitante utiliza um servico contratado, como um ATS ou um sistema de
recrutamento de terceiros que oferece uma pagina personalizada para os candidatos, isso
ndo caracteriza um site proprio. Esse tipo de solucdo funciona como uma extensdo ou

integrac@o, mas ndo é uma propriedade exclusiva da licitante.

Questionamento 04: Relacionado ao sistema ou site de correcdo automatica das provas.
Conforme Termo de Referéncia item 9.3.8 “E exigido que a empresa contratada informe, no
momento da apresentacao da proposta, qual sistema ou site sera utilizado para a realizacdo
da correcdo automatica das provas.” Considerando-se que serdo aplicadas provas por meio
de material impresso, se deduz que a melhor forma de corrigir seria por meio de utilizacdo de
software de leitura 6tica de gabaritos recolhidos ao final das provas. Portanto, ndo ha de se
falar em “site de correcdo automatica das provas”. A partir das informagdes apresentadas
apresenta-se o questionamento: A apresentacdo do sistema pode ser feita meramente

mediante informativo de qual ferramenta sera utilizada? Ou seréa exigida prova de conceito?

Resposta: Conforme especificado nos itens 9.3.7.2, 9.3.8 e 9.3.8.1, a apresentacdo do
sistema pode ser feita por meio de um simples informe sobre a ferramenta a ser utilizada,
desde que esta atenda aos requisitos deste Termo de Referéncia e edital, e que a

transparéncia do processo avaliativo seja garantida em todas as etapas.

Por fim, reiteramos a data de abertura do certame, qual seja dia 17/01/2025, as 10h,

no portal Comprasnet (www.gov.br/compras).
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