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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE PARA
PRESTACAO DE SERVICOS VOLTADOS A REALIZACAO DE AUDITORIA
CONTABIL E DE CONFORMIDADE NO SESC-AR/DF, REFERENTE AO EXERCICIO
DE 2022.

1. OBJETO: Contratacdo de empresa de auditoria independente para prestacédo de
servi¢os voltados a realizacdo de auditoria contébil e de conformidade no Sesc-AR/DF,

referente ao exercicio de 2022.

2. MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A referida contratacdo se faz relevante e necessaria, tendo em vista a
independéncia e a imparcialidade desse tipo de Auditoria, capaz de verificar de forma
mais critica 0s processos, apontar as falhas nos registros e controles de
documentacdes, assegurando maior tranquilidade aos gestores e demais interessados
ou que dependem da instituicao.

Além disso, os orgéaos fiscalizadores externos (TCU e CGU), recomendam e
consideram como boas praticas a contratacdo de Auditorias Independentes, sendo
inclusive o Relatério de Auditoria Independente, uma peca que agrega o Relatério de
Gestdo do Sesc-AR/DF e item disponibilizado no Portal da Transparéncia em
atendimento ao Acordao 699/2016 e Instrucdo Normativa TCU — IN 84/2020.

O trabalho, com enfoque nas normas e procedimentos de auditoria, devera
verificar a conformidade das Demonstracdes Contdbeis e Controles Internos com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, Cdédigo de Contabilidade e Orcamento -
CODECO, Normativos Internos e legislacdes especificas no que couber, abrangendo
as operacfes necessarias ao cumprimento das finalidades institucionais do Sesc-
AR/DF.

3. ESCOPO: O periodo a ser analisado sera o exercicio de 2022.

3.1. Gestao Contabil, Financeira e Orcamentaria
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Analisar as Demonstracdes Contébeis;

Avaliar as acles relativas ao encerramento do exercicio, bem como os
procedimentos legais previstos no Codigo de Contabilidade e Orgcamento —
CODECO;

Revisar os saldos finais;
Avaliar a conciliagao das contas;

Verificar os procedimentos dos registros contabeis se atendem aos Principios

Fundamentais de Contabilidade e a legislacao aplicavel ao Sesc;

Verificar se o0s procedimentos contabeis de encerramento do exercicio
apresentam fidelidade e consonancia com o0s registros das demonstracdes

contabeis mensais;
Avaliar os controles internos;
Analisar o controle de inadimpléncias;

Realizar exame fisico e documental dos bens do imobilizado com base em

testes;

Verificar e avaliar a execucdo Orcamentaria (orcamento inicial; orcamento final;
fontes utilizadas; valores cancelados; valores adicionados; valores remanejados

que alteraram o orcamento no decorrer do exercicio);

Verificar os céalculos dos tributos e contribuicdes (Taxas utilizadas em geral,
Célculo do IRPJ s/ servicos prestados; Calculo do IRPJ, C.S, COFINS e
PIS/PASEP, Calculo do ISS e outros) e os respectivos recolhimentos;

Analisar os procedimentos do Contas a pagar;

Verificar o saldo de contas a pagar (Nome do Fornecedor Credor; Valor; CNPJ;
Processo; Natureza da Despesa; Numero da Nota Fiscal);

Analisar os procedimentos do Contas a receber;
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v" Analisar a conciliacdo entre a Contabilidade e o Financeiro (recebimento por

meio de cartbes de débito, crédito e refei¢cao);
v' Examinar as solicitacdes de devolucao de valores a clientes;

v' Examinar processos que envolvem recursos aportados pelo Departamento
Nacional, para execucdo de projetos locais (procedimentos para recebimento,

controle, utilizacdo, prestacao de contas e devolucao de valores);
v Verificar as contas de Aplicacées financeiras;
v Verificar as contas de Investimentos;

v" Analisar os procedimentos para Transferéncia de recursos as Federagbes e
Confederacoes;

v' Realizar demais atividades que lhe forem requeridas na sua area de atuacéo.

3.2. Gestdo de Compras e Contratos

v Analisar por amostragem processos licitatérios: Concorréncia, Convite, Pregéo,
Dispensa de Licitagbes, Inexigibilidade (formagcdo dos processos, conformidade
com o Regulamento de Licitagcbes e Contratos da InstituicAho e normas

complementares);

v Analisar por amostragem contratos de servicos e fornecimento (controle, gestéao
e fiscalizacdo dos saldos, prazos, termos aditivos, garantias, bem como os
pedidos de reequilibrio, reajustes e repactuacao), com énfase nos contratos de
maior valor (10 maiores no exercicio), em especial aqueles oriundos de

contratacao de obras e servigos de TI,
v' Realizar demais atividades que lhe forem requeridas na sua area de atuacao.
3.3. Gestao do Almoxarifado e Patrimonial

v Avaliar o controle do estoque do Almoxarifado Central;
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Examinar o estoque fisico (material de consumo), incluindo a verificacdo da
localizagéo, acondicionamento, validade, controles de entrada (aquisicdes) e
saida (requisicdo de materiais) para utilizacdo, com énfase nas Unidades de

Prestacao de Servicos;
Avaliar o controle da frota de veiculos;

Avaliar o gerenciamento de bens médveis e imoveis (conservacdo, manutencao,

reformas e consertos);

Verificar os registros dos bens patrimoniais (registro dos bens maoveis, baixa de

bens, tombamento);

Realizar teste de consisténcia e validade dos procedimentos, relativos ao

inventario fisico-financeiro;
Analisar o gerenciamento dos contratos de Aluguéis e Cessao de espacos;

Realizar demais atividades que Ihe forem requeridas na sua area de atuacgao.

3.4. Gestao de Recursos Humanos

v

Analisar a Folha de pagamento (férias, 13° salério, INSS, FGTS, Contribuicao

Sindical anual, IRRF, horas extras, quebra de caixa);

Analisar a conformidade da concessdo de beneficios como plano de saulde

(descontos por cargo/funcao), previdéncia privada;

Analisar a concessao de auxilios alimentacdo e/ou refeicdo, vale transporte,
auxilio-creche e auxilio de formacdo continuada (Ensino Médio, Graduacgéo e

P6s-Graduacgéao);

Examinar as fichas financeiras dos empregados, verificando a sua atualizacéo;
Analisar valor do INSS recolhido e o valor gerado pela GFIP;

Avaliar os processos de admissao, demisséo e remanejamento de empregados;

Avaliar a conformidade dos processos seletivos para admissdo de empregados;
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Realizar demais atividades que Ihe forem requeridas na sua area de atuagao.

3.5. Gestado de Resultados Finalisticos/Institucionais

Realizar a avaliacdo dos seguintes itens:

v

v

Controle das receitas e despesas;

Controle das despesas relacionadas a viagens a servico de empregados e
colaboradores eventuais (periodo, motivo da viagem, pagamento de diarias e

outros gastos correlatos; prestacao de contas conforme normativo interno);

Custos e formacao de precos dos servicos ofertados; concessdo de descontos

por categoria,;
Controle das despesas de publicidade e propaganda;

Convénios (transferéncias de recursos; objetivo da transferéncia; valor total

transferido; valor da contrapartida; instrumento utilizado para a transferéncia);

Execucdo do percentual de gratuidade em atividades conforme legislacéo

aplicavel ao Sesc;

Grau de transparéncia institucional, a luz das Instru¢cdes Normativas vigentes e
normas complementares emitidas pelos Orgéos de controle: Tribunal de Contas
da Unido - TCU e Controladoria Geral da Unido - CGU,;

Conformidade institucional quanto ao atendimento a Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD;

Projetos realizados em parceria com outras Entidades; (repasses de recursos
institucionais, execucdo de despesas nas rubricas como publicidade,

patrocinios, eventos e similares);

Relatorios estatisticos do nivel de satisfacao da clientela da Instituicao;
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v' Relatérios estatisticos do nivel de solucdes das reclamacdes/sugestdes
recebidos pela Ouvidoria e conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo -
LAI;

v" Relacéo total dos processos judiciais existentes em 31/12/2022, interface com as

areas Juridica, Contabil e Financeira;
v' Todas as atividades que Ihe forem requeridas na sua area de atuagao.
4. PRAZOS

4.1. - Os trabalhos deveréo ter inicio no prazo de até 15 (quinze) dias ap0s assinatura
do Instrumento Contratual e deverdo ser concluidos em até 60 (sessenta) dias corridos,
com a permanéncia da Equipe de Auditoria in loco por no minimo 21 (vinte e um) dias,

incluindo visitas as Unidades de Prestacao de Servicos — UPS’s.

4.2. - A Contratada devera solicitar, em tempo habil para disponibilizacdo, toda a
documentacéo e informacdes para a correta prestacéo dos servicgos.

5. QUALIFICACAO TECNICA
5.1. DOS PROFISSIONAIS:

5.1.1. A equipe técnica a ser alocada pela empresa responsavel pela prestacdo dos
servicos, devera ser formada por profissionais de nivel superior, com comprovada
experiéncia em servigcos de auditoria independente em demonstracdes contabeis de
entidades publicas ou privadas de grande porte, na forma do Paragrafo Unico do art. 3°
da Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007 “Considera-se de grande porte, para 0s
fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou conjunto de sociedades sob controle comum
que tiver, no exercicio social anterior, ativo total superior a R$ 240.000.000,00
(duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a R$
300.000.000,00 (trezentos milhées de reais)” e devera conter:

a) 1 (um) Responsavel Técnico - com formacdo em Ciéncias Contabeis, experiéncia
profissional minima de 05 (cinco) anos em servigos de caracteristicas e complexidade
semelhantes aos que serdo realizados, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI),

conforme Resolugdo CFC n° 1.495/15 e com cadastro na Comissdo de Valores
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Mobiliarios - CVM, conforme Lei n°® 13.303/2016;

b) 02 (dois) Auditores - com experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em
servicos de caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serdo realizados, com

registros em Conselho Regional de Contabilidade;

5.1.2. A qualificacdo devera ser comprovada por meio de apresentacao de atestados
e/lou declaracdes e diplomas emitidos por entidades/empresas idéneas publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, relativo a execucdo de servi¢cos de Auditoria pelo

licitante, realizados de forma satisfatoria;

5.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de apresentacao de
copia do contrato de trabalho (ficha funcional ou carteira de trabalho) e/ou atestados,
declarac@es, certificadas ou diplomas emitidos por entidades iddneas, publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras, que comprovem experiéncia ou especializacdo em

auditoria, para todos os integrantes da equipe técnica;

5.1.4. Certificado de Regularidade do soécio responsavel perante o Conselho Regional
de Contabilidade - CRC;

5.1.5. Termo de indicacdo do pessoal técnico qualificado, no qual os profissionais
indicados pela licitante, para fins de comprovacao de capacidade técnica, declarem que
participardo, a servico da licitante, dos servigos ora contratados. Este termo devera ser
firmado pelo representante da licitante com o ciente do profissional,

5.1.6. Os profissionais indicados pela licitante para fins de comprovacgao de capacidade
técnico-profissional deverdo participar do servico objeto da licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que

aprovada previamente pelo Sesc-AR/DF;

5.1.7. Entende-se para fins desta Licitacdo, como pertencente ao quadro permanente,

sécio, diretor, empregado, responsavel técnico ou profissional contratado;

5.1.8. Quando da contratacdo, serd exigida a comprovagdo de vinculagdo dos

profissionais que deverao atender aos seguintes requisitos:

a) Sacio: Contrato Social devidamente registrado no érgdo competente;
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b) Diretor: Copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou
coOpia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de

sociedade anénima;

c) Empregado: Copia atualizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

ou Contrato de Trabalho em vigor;

d) Responsavel Técnico: copia da Certiddo expedida pelo CRC da Sede ou Filial da
Contratada, ou cépia do Contrato de Prestacdo de Servi¢o, na qual consta o registro do

profissional como RT.
5.2. DA CONTRATADA

5.2.1. - Certificado de Regularidade da sociedade perante Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;

5.2.2. - Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, nacional ou estrangeira, consideradas empresas de grande porte,
na forma do Paragrafo unico do art. 3° da Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007
“Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou
conjunto de sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior,
ativo total superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou
receita bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhGes de reais)”, em
papel timbrado com identificacdo do atestante, que comprove que a Licitante executou

servicos da mesma natureza do objeto da contratacao.

5.2.2.1. Entende-se como valor dos ativos totais, subitem anterior, a soma dos ativos
desconsiderando os saldos referentes as contas de compensacédo, existentes em
31/12/2021.

5.2.3. A Contratada disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local

em gue foram prestados 0S servigos.

5.2.4. Quando da assinatura do contrato, deverd ser apresentada Declaracdo de
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Responsabilidade Técnica, na qual devera constar a qualificagdo do Responsavel

Técnico indicado para atuar durante a Auditoria, com formacgéo superior em Ciéncias
Contabeis, experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em servicos de auditoria
com caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serdo realizados e

experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos para os demais Auditores.

5.2.5. A declaracdo devera ser assinada pelo representante legal da empresa, sendo
vedada a indicacdo de um mesmo profissional como Responsavel Técnico por mais de
uma empresa proponente, fato este que inabilitara todas as envolvidas. O responsavel
Técnico informado para esta habilitacdo devera pertencer ao quadro permanente ou ter

seu vinculo comprovado.

5.2.6. Declaragcdo que na contratacdo a empresa apresentara documentacao que
comprove a existéncia em sua equipe de todos os profissionais elencados no subitem
2.1. Alineas "a" e "b", possuindo a capacitacdo técnica descrita para cada um. Os
profissionais poderdo pertencer ao quadro permanente ou ter seu vinculo comprovado

por contrato de prestacao de servicos com a empresa declarada vencedora.
6. RELATORIOS DA AUDITORIA

6.1. Relatérios e documentos decorrentes do objeto contratado, deverdo ser entregues
ao Sesc-AR/DF em duas vias impressas e por e-mail.

6.2. O resultado dos trabalhos da Contratada deverad estar consubstanciado em

relatorios a serem encaminhados a Administracdo do Sesc-AR/DF, consistindo em:

a) Relatorio Final contendo a opinido da Auditoria Independente quanto as
Demonstracfes Contdbeis da empresa, elaborado em portugués, reproduzindo as
Demonstracfes Contdbeis relativas ao exercicio examinado, as respectivas Notas
Explicativas, ambos baseadoOs nos procedimentos de Auditoria previstos em
instrucdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, Comité de Pronunciamentos
Contabeis — CPC.

b) Relatérios Circunstanciados, individualizados, para os subitens 3.1,3.2,3.3,3.4 e 3.5
deste Termo de Referéncia, com apresentacdo detalhada dos exames e procedimentos
aplicados, relatando claramente eventuais ressalvas/recomendacdes, sugestbes de
melhorias e as recomendacfes especificas, a fim de regularizar procedimentos,
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aperfeicoar as informagOes, fortalecer os controles internos, a transparéncia

institucional, logo, aumentar a eficiéncia operacional do Sesc/AR/DF.

6.3. E vedado o fornecimento de qualquer relatério, documento e/ou informacdes a
terceiros, devendo manter o sigilo profissional de toda documentacdo e informacdes

gue terdo conhecimento para a realizagéo dos servicos.
7. PAGAMENTO

7.1. - O pagamento pela prestacdo dos servicos, objeto desta licitacdo, sera efetuado
diretamente na conta bancéria indicada pela licitante vencedora, no prazo de até
30(trinta) dias apos a entrega com nota fiscal devidamente atestada pela Controladoria.

7.2. — Nas Notas Fiscais deverdo estar especificadas a quantidade fornecida, com o

respectivo valor unitério e total, e a comprovacéo de recebimento pelo Sesc-AR/DF.

7.3. - Nos valores apresentados na Nota Fiscal, jA estardo inclusos taxas, fretes,
impostos, seguros e outros encargos legais decorrentes do cumprimento do Contrato

de Prestacao de Servigos.
7.4. - O Sesc-AR/DF néo realiza pagamento por meio de boleto bancario.

7.5. - Para atesto e posterior envio para pagamento, a Nota Fiscal devera ser
apresentada pela contratada ao Sesc-AR/DF, devidamente acompanhada de prova de
regularidade relativa:

a) a Fazenda Federal e Seguridade Social — INSS (Conjunta);

b) & Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;
c) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; e

d) a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.6. A documentacao acima devera ser apresentada na forma da lei vigente, podendo
ser substituida pela Certiddo emitida pelo Sistema de Cadastro de Fornecedor —

SICAF, como documento comprobatério de regularidade fiscal.

7.7. A cada pagamento, a contratada deverd manter as condicbes de habilitacédo,

observadas as seguintes condi¢des:
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a) constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, o Sesc-AR/DF
providenciara a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa; e

b) o prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério do Sesc- AR/DF.

7.8. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
Sendo o atraso decorrente do inadimplemento de obrigacGes da licitante vencedora,

nao gerara direito ao pleito de reajustamento de precos.

7.9. Caso o faturamento apresente alguma incorrecdo, a Nota Fiscal serd devolvida
para a devida correcdo e o prazo de pagamento alterado sem quaisquer 6nus para o
Sesc-AR/DF.

7.10. Nos termos na Portaria n°. 113/2012 da Secretaria de Estado da Fazenda do
Governo do Distrito Federal, o Sesc-AR/DF, na qualidade de substituto tributario,
podera fazer retencédo do tributo ISS, caso haja incidéncia quando do pagamento da

fatura apresentada pela contratada.

7.11. Em razdo das obrigacGes acessoérias decorrentes da Legislacdo vigente que
regem os tributos e contribui¢cdes incidentes sobre os pagamentos das notas fiscais
correspondentes ao objeto da contratacdo, o Sesc-AR/DF também podera fazer, caso

haja incidéncia, as reten¢des devidas ao IR, INSS, PIS, COFINS e Contribuigéo Social.
8. VIGENCIA

8.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, de comum acordo, por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o art. 26, 81° do Anexo | da
Resolucdo n°. Sesc 1.252/2012, desde que as partes se manifestem por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do Contrato.

8.2. O Contrato poderéa ser prorrogado, além do prazo estipulado no subitem anterior,
até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, conforme o art. 26, 82° da Resolucéo
n°. Sesc 1.252/2012.
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9. REAJUSTE

9.1. O Contrato ndo sofrerd reajuste durante o 1° (primeiro) ano de vigéncia, qualquer
gue seja a justificativa, salvo por disposic¢oes legais.

9.1.1. Havendo interesse na renovacgdo, o valor contratado podera ser reajustado pela
variacdo do INPC/IBGE, considerando, para apuracdo do indice de reajuste, os 12
(doze) meses anteriores ao penultimo més de vencimento do Contrato em vigor,
mediante comunicagao por escrito com, pelos menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia

ou acordo entre as partes.
10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Entregar os servicos conforme declarado na proposta, com presteza e
pontualidade, qualidade, ética profissional, em conformidade com os termos e prazos

estabelecidos no Contrato;
10.2. Fornecer a Nota Fiscal, nos termos da lei;

10.3. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Contratante e ou a terceiros,
provocados por negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou

prepostos envolvidos na prestacao dos servigos;

10.4. Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo que ensejaram a sua contratagao,
durante toda a vigéncia do Contrato, sob pena de retencdo do pagamento, até sua
regularizacdo, sem 6nus para o Contratante, bem como a aplicacdo das demais

penalidades;

10.5. Entregar a documentacédo solicitada quanto a regularidade fiscal, juntamente com

a Nota Fiscal, sob pena de retencdo do pagamento;

10.6. Manter sigilo profissional de toda documentacdo, papéis de auditoria e

informagdes que terdo conhecimento para realizacdo dos servicos;

10.7. Solicitar toda a documentacdo e informacdes, em tempo habil, para a correta

realizacéo dos servicos;
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10.8. Ao término dos servigos, entregar parecer e relatérios circunstanciados,

devidamente assinados ao Diretor Regional do SESC-AR/DF,;

10.9. A Contratada ndo podera fornecer qualquer relatério, documento e/ou informacao

a terceiros;

10.10. Prestar os servicos com profissionais qualificados e devidamente registrados no
CRCI/DF;

10.11. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas do pessoal envolvido na

execucao dos servicos;

10.12. Manter o pessoal devidamente identificado, de modo a facilitar sua identificacéo

no local de prestacéo dos servicos;

10.13. Fornecer ao seu pessoal técnico todas as orienta¢cdes necessarias a prestacao

dos servicos;

10.14. Nao subcontratar o objeto deste contrato, no todo ou parcialmente, sem

expressa autorizagéo do Contratante;

10.15. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servi¢co ou

demisséao de empregados;

10.16. Indicar o responsavel técnico pela execuc¢do dos servigos, o qual respondera
pela Contratada por qualquer assunto referente ao Contrato com a respectiva
documentacdo comprobatoria;

10.17. Estar ciente, que sera retida a Nota Fiscal correspondente, na falta da
apresentacao de qualquer documento, ou em havendo a inobservancia de qualquer

obrigacdo contida no Termo de Referéncia e Contrato;

10.18. Responder por quaisquer 6nus, despesas, salarios, Previdéncia Social, passivo
trabalhista, FGTS, tributos em geral e seguros que incidam na prestacao de servigos
objeto da contratacéo; e
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10.19. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas por lei e solicitadas no Instrumento Convocatorio.
11. OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE

11.1. Cumprir fielmente todas as condicfes ora pactuadas e informar de imediato a

Contratada qualquer problema apresentado relacionados aos servicos;

11.2. Demandar a prestacdo do servico por meio de documento préprio, no qual
constarao o servico e os quantitativos a serem fornecidos pela Contratada;

11.3. Fornecer a Contratada as recomendacdes e/ou instrucfes a serem seguidas

durante a prestacdo dos servicos e metas de atendimento, quando aplicavel;

11.4. Notificar expressamente a Contratada, a respeito de quaisquer irregularidades
constatadas na prestacéo dos servigos;

11.5. Supervisionar, quando julgar necessario, 0S servicos executados ou em

execucao; e
11.6. Efetuar os pagamentos das Notas Fiscais nos prazos previstos.
12. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A fiscalizacao e aceitacdo dos servicos serdo feitas pelo Contratante, por meio da

Coordenacéo de Controladoria.

12.2. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira e nem reduzira a

responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros.

12.3. Caso ocorra alguma irregularidade em consequéncia dos atos da Contratada, os
onus decorrentes dever&do ser assumidos por esta, ndo havendo solidariedade passiva

com o Contratante.

12.4. A fiscalizacao fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todo o servigo
constante no Termo de Referéncia - TR e do Instrumento Contratual, bem como da
legislacdo complementar e ainda aos procedimentos pertinentes a acessos, uniformes

e horaérios.
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12.5. A falta de resposta, em 48 (quarenta e oito) horas, as interpelacbes da

fiscalizacdo, sujeitara a Contratada as penalidades definidas no Contrato.

12.6. E direito do Contratante suspender ou paralisar, todo e qualquer servico em
andamento que nao esteja sendo executado dentro das normas técnicas e de

seguranca do trabalho vigente ou em desacordo com o Termo de Referéncia - TR.

12.7. Cumpre ao Contratante a fiscalizagcdo dos servicos, em conformidade com o
estabelecido nas especificacdes técnicas presentes no Termo de Referéncia e Anexos,

bem como na proposta financeira da Contratada.
13. PREVISAO ORCAMENTARIA

13.1. O Orcamento para atender essa demanda esta disponivel no Modelo "A" n® 40

desta Controladoria.

Marta Bandeira C. Pontes Valdir Agapito Teixeira
Supervisora de Auditoria Coordenador da Controladoria
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MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO |

OBJETO: contratacdo de empresa de auditoria independente para prestacao de servicos

voltados a realizacao de auditoria contabil e de conformidade no Sesc-AR/DF, referente

ao exercicio de 2022.

ITEM DESCRICAO UND QTD u\r(flL\TLAORFfo VALOR TOTAL
SERVICO
contratacdo de empresa de  auditoria
independente para prestacdo de servicos
1 |voltados a realizacdo de auditoria contabil e de| UN R$ R$
conformidade no Sesc-AR/DF, referente ao
exercicio de 2022.
TOTAL R$
1) Nos valores acima elencados e para a apresentacdo desta proposta, foram consideradas todas as

2)

informacdes e condigbes constantes no Termo de Referéncia.

O valor constante da Proposta Financeira est4 de acordo com os precos praticados no mercado e

foram considerados todos os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com hospedagem e

deslocamento dos auditores, se for o caso, tributos e/ou taxas, impostos, encargos sociais e trabalhistas

3)

4)

Banco: Agéncia n°:

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Dados Bancarios:
Conta Corrente n°

Razéo Social, CNPJ, telefone, e-mail e endereco da licitante:

Cidade - UF, de

incidentes, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

2022

(nome e niimero da identidade do declarante/ Assinatura)

(este documento devera ser impresso em papel timbrado da licitante)
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