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Data Parecer - Assessoria Diretor ASSESDR n.°

Sesc s
Senac 02/05/2024 000324/2024

Assunto: ANALISE . Recurso Administrativo interposto pela licitante Instituto Brasileiro de Educacio, Selecio e Tecnologia — IBEST, inscrita no CNPJ
sob n° 34.636.482/0001-66, diante da consagragio da empresa Gantt Administracdo e Consultoria Empresarial Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
21.230.580/0001-83, como vencedora do Pregio Eletronico n® 44/2024

A Diregéo Regional,

Trata-se de andlise de recurso administrativo interposto pela licitante Instituto Brasileiro de Educagédo, Selegéo e Tecnologia — IBEST,
inscrita no CNPJ sob n°® 34.636.482/0001-66, diante da consagragéo da empresa Gantt Administragdo e Consultoria Empresarial Ltda, inscrita
no CNPJ sob o n° 21.230.580/0001-83, como vencedora do Pregdo Eletrénico n® 44/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresa, para
prestacéo de servigos técnicos especializados em todas as etapas do Processo de Recrutamento e Selegdo de Pessoas por Competéncia, para
preenchimento de vagas do SESC AR/DF pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), abrangendo a Administragdo Regional e
Unidades Operacionais.

Em suma, a empresa recorrente, nos termos do item 17 do Edital — Siged n°® 8937-1/2024, e com base na Resolugdo Sesc n°
1.570/2023, REQUER a Desclassificagdo da Empresa “Gantt, ora classificada como “vencedora” do certame, alegando o seguinte:

i. A empresa recorrida apresentou 02 (dois) atestados de capacidade técnica, os quais ndo apresentam os critérios exigidos no
edital do certame, quais sejam: “a.4) descricdo do objeto fornecido, compativel com o objeto desta licitacdo”; aduziu que os
atestados apresentados, além de ndo contemplarem uma quantidade de candidatos significativa para o tamanho e a
complexidade do objeto em questdo, apenas mencionam que a empresa prestou servicos conforme contrato, mas nao
descreve 0s servigos prestados para que o pregoeiro possa constatar que esses servicos sdo compativeis com o objeto da
licitagéo;

ii. Que a empresa recorrida apresentou varias notas fiscais como comprovagao de capacidade técnica, o que esta totalmente em
desacordo com o edital do certame;

iii. Que na planilha de custos apresentada pela recorrida, ndo consta todos os itens, como por os custos referentes a inscrig&o.

Em sede de contrarrazées a empresa Gantt Administragdo e Consultoria Empresarial Ltda anexou novos documentos, apresentou
sua defesa tecendo suas consideracdes e conclusdes, pleiteando que seja Negado Provimento ao Recurso Administrativo.

Por meio do Expediente n° 237/2024, a Cocomp-Compras encaminhou as razbes de recurso — Siged n° 14034-1/2024) e
contrarrazdes de recurso — Siged n°® 14039-2/2024 a area técnica, Coordenagao de Gestdo de Pessoas — Cogep, para analise e emissao de
Parecer com a finalidade de ratificar ou retificar o julgamento do Pregoeiro, NEGANDO PROVIMENTO AO RECURSO ou ACOLHENDO o
Recurso Administrativo interposto pela empresa IBEST.

Por sua vez, a Cogep-Selegdo e Desenvolvimento, por meio do Expediente n® 214/2024, sugeriu a realizacado de diligéncia solicitando
as seguintes informacgdes:
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ITEM NO TR

DESCRICAQ

PROVA

1.2a)

Alinhamento de Perfil

(Curriculo do responsavel pela empresa gue realizarda o
alinhamento do perfil tem conhecimento & experiéncia na rea de
Processo Seletiva?

Item 2.6: a Contratada deve possuir equipe técnica qualificada
para atender aos servigos demandados pelo SESC-DF, compastd
por profissionais com experiéncia em recrutamento, selegdo o
entrevistas por competéncia.

1.2d)
341
3.42
343
354

Captagao de Curriculos/Inscrigbes

(Qual sistema realizara a inserigdo?

No Item 3.4.1 diz: A inscrigdo do candidato devera ser efetuada
via WEB, a partir do preenchimentc &  envid
do curriculo padrdo em aplicativo de inscrigio que devera sel
ladequado e disponibilizado pela
(CONTRATADA em seu site.
Aplicativo, sistema que serd realizada a i do o5
seguintes recurses, conforme item 3.4.2: O aplicativo de
inscrigoes disponibilizado pela CONTRATADA devera no minimg

fornecer s seguintes TECUrsos
a) Impressao da inscrigao
b) Alteragdo de dados antes da conclusdo da inscrigdo
c) Emissao de comprovante de inscrigao

d) Emissao de relatérios de inscrigdes, contendo todos os dadog
[dos candidatos: codige de inscrigao, CPF, enderego, telefone
data de nascimento, e-mail, entre outras.

(Qual sistema de arrecadacao da taxa de inscrigao, conforme
item 3.4.5? O procedimento de arrecadagao da taxa de inscrigad
ficara a cargo da empresd
[CONTRATADA.

1.2f)

Aplicagio  de  avaliagoes  def
conhecimento com corregag
automatica e testes praticos

A correcdo automadtica sera realizada por meio de qual
sistema?

1.2g)

Comprovagao e andlise de Requisitog]
conforme pré-requisitos da vaga

‘Qual sistema sera utilizado para comprovacao e analise de
requisitos? ltem 3.5

1.2i)

Publicagdo de Resultados

'Qual serd o sistema de comunicagao com o candidato para
atender item 3.5.87

(4 CONTRATADA devera convocar os candidatos para realizagad
de todas as fases do processo seletivo, por e-mail e por meio def
lcomunicado especifico divulgado no site da CONTRATADA, com|
informacgdes precisas do local e horario de sua aplicagdo o
[demais informagoes pertinentes.

1.2j)

Atendimento a manifestagao dos
candidatos e respostas de recursas
em todas as etapas do processo
seletivo

(Qual sistema sera utilizado para andlise de recursos?
(Conforme item 3.11.4

4 CONTRATADA devera disponibilizar consulta que permita ao
‘candidato acompanhar o tramite do seu recurso e tomar
lconhecimento de sua resposta.

alc)

As etapas do processo de
Recrutamento e Selegao ocomerao
dentro do Sistema da Contratada,
exceto a aplicagéo das provas.

(Qual sistema sera utilizado?

5.24

A cada fase do processo, a Empresa
ira realizar a gestio das inscrigdes,
auséncias, presencas, notas e
classificago no que se refere a
etapa do Processo Seletivo. Por
conseguinte, devera disponibilizar
esses registros via arquivo, seguindo
rigorosamente o layout de
importagao.

[Como serd
sistema?

lizado esse h. ? Por qual

Por conseguinte, a Cocomp-Compras publicou a Diligéncia no sitio eletrébnico dos Sesc, conforme comprovante de publicagéo

anexado — Siged n°® 18566-3/2024.

A empresa recorrida Gantt apresentou suas respostas e consideragdes aos quesitos elencados na diligéncia solicitada, enviando em

anexo o Curriculo da Sra. Rita de Cassia Alves Vieira.

Em vista disso, a Cocomp-Compras, através do Expediente n° 316/2024, submeteu a resposta da recorrida para analise e emissdo de
parecer técnico da Gogep que, em retorno, e de acordo com o Expediente n® 243/2024, instruiu os autos com a devida andlise das diligéncias
solicitadas, concluindo que: “...conforme informagbes apresentadas, em documento anexo, apesar dos esforcos depreendidos, e das diversas
diligéncias realizadas, o entendimento da Cogep é que a empresa GANTT ADMINISTRACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL néo atende ao

Edital e seus anexos, no que tange a proposta apresentada.” (grifei)

Importante ressaltar que a realizagcdo de diligéncia para assegurar o atendimento do objeto esta respaldada pelo item 15.6 do

Instrumento Convocatério, bem como pelo Artigo 29 da Resolugéo Sesc n° 1.570/2023.

Apds a diligéncia e mediante o Parecer Técnico da Gogep, a Cocomp-Compras, por meio do Expediente n® 331/2024, realizou sua
manifestagédo e consideragdes diante dos elementos novos trazidos ao processo, assim concluindo:

"(.--)

V- CONCLUSAO
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Presentes os elementos necessarios, CONHECO a peca interposta como RECURSO pela sociedade empresaria INSTITUTO
BRASILEIRO DE EDUCAGAO, SELEGAO E TECNOLOGIA (IBEST).

Diante de todo o exposto, conforme demonstrado em tela, julga-se o recurso, no mérito, PROCEDENTE, consubstanciado,
estritamente, no parecer emitido pela area técnica, ante a consisténcia dos argumentos sustentados, viabilizando a reconsideragdo
dos atos praticados.

Assim, torno _nula a decisdo recorrida que declarou vencedora a licitante GANTT ADMINISTRACAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA.

Em consequéncia:

1. Em respeito ao art. 1° da Portaria “N” 799/202 que dispde que cabe a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) a competéncia
para receber, examinar e julgar os processos de licitagdo nas modalidades Concorréncia, Convite e Pregdo, encaminho o processo
para manifestagdo da CPL, se de acordo, ratificar a decisédo deste Pregoeiro.

2. Apés manifestagdo da CPL, encaminhar os autos a Autoridade Competente, para anélise, consideragdo e decisdo do Recurso
Administrativo em pauta.”

Na sequéncia, a CPL encaminhou a Diregdo Regional a manifestagéo acerca dos recursos administrativos, propondo a ratificagcdo da
deciséo do Pregoeiro, pelos motivos apresentados, consoante Expediente n° 331/2024.

Nos termos do Expediente n° 342/2024, a Cocomp-Compras enviou os autos ao Diretor Administrativo e Financeiro para ciéncia e, se
de acordo com o poder discricionario que lhe assiste, providéncias que julgar necessarias, propondo a ratificacdo da decisdo da CPL (Siged
n.° 19677-1/2024.DC) pelo provimento do recurso, conforme manifestagdo da Coordenacdao de Gestao de Pessoas - Cogep (Siged
n.° 18985-5/2024.DC).

A Diretoria Administrativa e Financeira, teceu breve relato acerca dos elementos da instrugdo do recurso, bem como realizou
observacdes normativas no tocante ao julgamento dos recursos interpostos pelos licitantes, e encaminhou os autos a Assessoria da Direcéao
Regional para apreciagdo ao Recurso Administrativo Interposto, quanto ao resultado do Pregdo Eletronico n® 44/2024, e as manifestagdes das
areas — COCOMP-COMPRAS, COGEP e CPL e, por conseguinte a Diregdo Regional para conhecimento e demais providéncias.

Diante do relato dos autos, esta Assessoria da Diregdo Regional opina pela ratificacdo do entendimento proferido pela CPL, pelo
conhecimento e provimento do recurso administrativo interposto pela empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCAGCAO, SELEGAO E
TECNOLOGIA (IBEST), tecendo a seguir breves esclarecimentos:

O presente certame trata de um Unico item a ser contratado pelo critério de menor prego:

N ITENS DESCRICAO QUANTIDADE
lalinhamento de Perfil, elaboragdo do Descritive dg

aga, Divulgacdo da Vaga Captagdo de Curriculos
Elaboracdo de avaliagdes de conhecimento e teste
praticos, Aplicacdo de avaliacdes de conhecimenta)
com correcdo automatica e testes praticos
1 PROCESSO SELETIVO |[Comprovacdo e analise de requisitos conforme pré 120
COMPLETO requisitos da vaga, Realizacdo de Entrevistas com)
relatorio detalhado, Publicacdo de Resultados
latendimento a manifestagdo dos candidatos o
respostas de recursos em todas as etapas dof
processo seletivo, conforme descrito no termo de
referéncia.

O valor total estimado para a contratagéo é de R$ 1.797.999,60 (um milhZo setecentos e noventa e sete mil novecentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos).

A empresa GANTT ADMINISTRACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL foi declarada vencedora apresentando a proposta comercial
com o valor total de R$ 1.200.000,00 (hum milhZo e duzentos mil reais), conforme Siged n° 14033-3/2024.

A empresa recorrente, INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO, SELECAO E TECNOLOGIA (IBEST), pleiteia a desclassificacdo da
empresa vencedora alegando que a empresa Recorrida deixou de atender as exigéncias previstas em Edital quanto a qualificagao técnica e que
planilha de custos apresentada pela empresa Recorrida deixou de contemplar alguns custos imprescindiveis para formacéo do preco ofertado.

A Cogep-Selecao e Desenvolvimento solicitou diligéncias a fim de assegurar o atendimento do objeto, apresentando os quesitos a
serem diligenciados.

A recorrida apresentou resposta e anexou o curriculo da Sra. Rita de Cassia, sendo que a Cogep-Selegdo e Desenvolvimento
analisou a resposta e apresentou o seguinte Parecer Técnico - Siged n° 18985-5/2024.DC:

PREGAO ELETRONICO N°. 44/2024
A COCOMP,

Trata-se de resposta a diligéncia do processo n° 4906-9/2024, referente ao Pregéo Eletrénico n°® 44/2024 cujo objeto é Contratacao
da empresa para prestagado de servigos técnicos especializados em todas as etapas do Processo de Recrutamento e Selegéo.
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Considerando que a presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos
especializados em todas as etapas do Processo de Recrutamento e Seleg&o.

Sobreveio a Cogep, por solicitagdo do pregoeiro, a demanda referente a analise de diligéncia.

Apesar dos esforgos depreendidos, e das diversas diligéncias realizadas, o entendimento da Cogep é que a empresa GANTT
ADMINISTRACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL néo atende ao Edital e seus anexos, no que tange a proposta apresentada.

Diante do exposto, entende-se que a proponente ndo cumpriu com os questionamentos/requisitos abaixo:

1- Curriculo do responsavel pela empresa que realizara o alinhamento do perfil tem conhecimento e experiéncia na drea
de Processo Seletivo?

Conforme anélise do curriculo enviado esclarecemos que: a) Os itens 2.6 e 5.1 estabelecem que:

2.6 A Contratada deve possuir equipe técnica qualificada para atender aos servicos demandados pelo SESC-DF, composta por
profissionais com experiéncia em recrutamento, sele¢do e entrevistas por competéncia.

5.1. Disponibilizar equipe técnica composta por: Um profissional SENIOR que sera responsavel pela Coordenagdo e dos outros
profissionais para atuarem em qualquer demanda do Sesc/AR/DF. Este profissional devera manter relacionamento estratégico com
autonomia para tomar decisées que impactam no bom andamento dos servigos, coordenagdo da equipe, coordenagédo das etapas
do processo seletivo, analise e conferéncia de todas as rotinas sob a responsabilidade da contratada, atendimento e resposta a
duvidas de candidatos, recursos, auditorias, atendimento aos cronogramas das etapas dos processos seletivos, apontamento e
discussoées periddicas com o gestor do contrato do Sesc/AR/DF sobre as atividades desenvolvidas.

b) Um profissional Sénior, conforme pesquisa realizada na plataforma google e considerando a definicdo de empresas
especialistas na area, conforme prints abaixo, deve possuir, em regras, entre 10 e 15 anos de experiéncia nho minimo. Essa
experiéncia é fundamental para tomada de decisées, realizagdo de tarefas complexas, resolugdo de problemas e demais
providéncias acerca das atividades a serem desenvolvidas. Obs: segue print de definicbes de empresas de renome, da area de
gestao de pessoas, Solides, Vagas.com, Catho e Gupy.

;u, 00 D S [ SISC0F - Coetnt Qb Documurie Cogp. [ SESCOF- Mgeul. @ Snat - A B Agutatame [} o S0 8§ et B2 o sescos § 561
sdlides o mome s - D
Portal tsgoriss »  Pecursos »  Cases e e B

Niveljinior

Nivel pleno

a

Nivel sénior

Nivel janior

i6CY S SGD- Suarace. [ 385G

© que é um profissional janior?

E um profissional pleno?

© que é um profissional sénior?
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ndice do artigo

O que é nivel Pleno?

O que é nivel Sénior?

¢) Ao analisar o curriculo da profissional, Sr. Rita de Céssia Alves Vieira, enviado para atender a diligéncia (item 2.6 e 5.1)
verificamos que a experiéncia como analista de recursos humanos (cargo de nivel superior), além de néo ter o periodo de atuagéo,
refere apenas a 2 anos e meio em uma empresa (Concept Consorcios LTDA - de pequeno porte) e 6 meses na atual empresa.
Além disso, verificamos que a profissional tem apenas 2 anos de formada, conforme curriculo, e esta cursando pés-graduagdo em
Gestao de pessoas.

d) Esclarecemos que, conforme item 2 do Termo de Referéncia, os processos seletivos do Sesc-DF possuem grande numero de
inscrigbes, e devera assegurar o cumprimento dos principios (impessoalidade e isonomia) além da busca pela qualidade e
exceléncia dos nossos servigos, por esse motivo exigimos que os profissionais sejam sempre qualificados tecnicamente para
atender as demandas do Sesc-DF. No caso de selegdo, esses profissionais devem comprovar experiéncia Sénior em recrutamento,
sele¢do e entrevista por competéncia.

e) Reforcamos que o curriculo da profissional encaminhado, ndo é possivel evidenciar essas informagées, as experiéncias ndo
séo especificadas se antes ou apés a graduagédo, ndo ha datas. As empresas mencionadas sao de porte menor que o Sesc. O
perfil profissional ndo sénior poderé impactar no processo seletivo envolvendo negativamente o nome da marca no mercado de
trabalho.

2- A corregdo automatica sera realizada por meio de qual sistema? a) De acordo com a resposta apresentada pela empresa, a
elaboragéo e correcdo das provas sera realizada através da plataforma da FABRICA DE PROVAS, utilizando todas as ferramentas
disponiveis pela empresa. Porém, o termo de referéncia, deixa claro que as questbes que irdo compor a Avaliagdo de
Conhecimento, deverado ser inéditas e a Fabrica de Provas é um banco de questbes (conforme proposta da prépria empresa
enviada em documento de resposta a diligéncia).

PROPOSTA T
COMERCIAL o/ 568

3

Prezado ().

do de provas online e

uperior, geracio de

03,

Constituida em 2003
tem na bagagem o desenvolvimento e impl

a Maximize Si é sediada em Brasilia e
ea de educaglo, RH ¢

telefonia.

Adaptagiio da Fébrica de Provas conforme a identidade visual da empresa;

Itens que estio cobertas por esta proposta

Amblente online com cormeg3o sutomitica de aplicages impressas;

Disponibilizagho de licengas do 1ipo avaliado € até 20 licengas com perfi de administragho para
acompanhamento das corregdes e visualizagho do andamento ¢ comrerdo da aplicagio;
Hospedagem de todos os sistemas nos servidores da Maximize Sistemas;

Mddulo para anslise de recursos e corregio de discursivas;

Suporte 3 administradores durante todo o tontrato em hardrio comercial

Acesso a um banco de questBes com mais de 450 mil questdes;

Disponibilizagho das bibliotecas de api com a finalidade de integragio de acessos 3 plataforma.
Dispor 40 de relatério detalhado a0 1émming da aphicasdo, exibindo pantusgio por disciplina.
ranking/nota final.

b) Ressaltamos que, a exigéncia de questbes inéditas decorre da natureza juridica do Sesc-DF que, possui regulamentos proprios
e caracteristicas que diferencia de empresas publicas e privadas, portanto banco de provas ndo contempla os contetidos
necessarios para avaliar o conhecimento dos candidatos. ¢) Esclarecemos, portanto que a empresa ndo comprovou o atendimento
ao jitem 3.5.9.

3.56.9 As provas deverdo ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras, de responsabilidade da CONTRATADA, altamente
especializadas, que serdo responsaveis pela elaboragao e corregdo das avaliagbes de conhecimentos dos candidatos, abrangendo
as capacidades de compreensao aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre
a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.
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3- Publicagdo de Resultados — Qual sera o sistema de comunicagdo com o candidato? a) A empresa informa que, comunicagdo
com os candidatos sera por meio da ferramenta EASY.JOBS que é integrada ao site também possibilita a comunicagdo de cada
etapa do processo seletivo através do e-mail, onde o candidato recebera as informacbes e podera consultar a relagdo de
aprovagéo através da disponibilizagdo de aprovados no site da Gantt (Vizionare), além de um chat que sera disponibilizado apés a
inscrigdo do qual ele podera tirar duvidas e, ainda, o e-mail vagas@yvizionare.com.br . Porém, de acordo com o termo de referéncia
item 3.5.8. néo foi possivel identificar um campo ou area de publicagdo de informagdes no site da contratada.

3.6.8 A CONTRATADA devera convocar os candidatos para realizagdo de todas as fases do processo seletivo, por e-mail e por
meio de comunicado especifico divulgado no site da CONTRATADA, com informagdes precisas do local e horario de sua aplicagdo
e demais informagbes pertinentes.

4- Atendimento a manifestagao dos candidatos e respostas de recursos em todas as etapas do processo seletivo

a) A contratada informa que o candidato podera impetrar recursos através da propria plataforma (EASY.JOBS), utilizando seu login
e senha, tendo a oportunidade tanto de inserir uma mensagem, quanto anexar documento formalizando seu recurso em qualquer
etapa do processo. Também havera disponibilidade do envio através de e-mail vagas@yizionare.com.br que constara na
mensagem de automatizada que a plataforma da Vizionare (Gantt) enviara ao candidato a cada etapa do processo.

Os itens 3.11.4 e 4.2.5 estabelecem que:

3.11.4. A CONTRATADA devera disponibilizar consulta que permita ao candidato acompanhar o trdmite do seu recurso e tomar
conhecimento de sua resposta.

4.2.5. Dar conhecimento ao candidato da resposta de seu recurso e impugnacgao, via e-mail e publicagdo no site.

b) Esclarecemos que os itens ndo foram atendidos pois ndo ha uma area de acompanhamento dos trémites (Recebido, em analise
e/ou recusado) do questionamento aberto. Néo foi possivel identificar também uma area de publicagdo do resultado no site.

¢) Informamos ainda que ao acessar o site da empresa e simular um cadastro verificamos que o sistema ndo esta adequado para
atendimento da nossa demanda, inclusive com alguns itens ainda em portugués de Portugal. Conforme imagem abaixo é possivel
ver essa ferramenta e que ndo ha opgdo de mudar para o Brasil.

Ancacla ot

P

Tasaaster ieaiues

= Formagdo Académica

ACADEMIAT

o romguese v

Compulsando os autos, verifica-se que o recurso em questéo traz uma interpretagdo que deve ter como base a expertise da area
competente para o caso, ou seja, a Cogep, detentora de tal qualificagéo, realizou uma analise evidencialmente técnica, chegando a conclusdo
de que a empresa GANTT ADMINISTRACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL ndo atende ao Edital e seus anexos, no que tange a proposta ,
diante das informagdes apresentadas e das diversas diligéncias realizadas, conforme exarado no Expediente 243/2024 - COGEP-SELECAO E
DESENVOLVIMENTO.

Dessa forma, considerando o Parecer Técnico da Cogep-Selecao e Desenvolvimento, acompanhada da conclusdo do Sr. Pregoeiro
extraida do Expediente n°® 331/2024, bem como da manifestagdo da CPL no Expediente n°® 3/2024, entende-se que os argumentos apresentados
pela recorrente merecem prosperar.

Observa-se que CPL zelou pela regularidade e cumprimento dos ritos processuais, de acordo com os normativos internos.

Portanto, conclui-se pelo Provimento do Recurso Administrativo apresentado pela licitante INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO,
SELECAO E TECNOLOGIA (IBEST)

Diante do exposto, submete-se o presente parecer ao crivo desta Direcdo Regional, para, de acordo com o poder discricionario que
Ihe compete, proceder a ratificagdo da decisdao da Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL, pelo conhecimento e procedéncia do
recurso administrativo interposto pela licitantes Instituto Brasileiro de Educagdo, Selegdao e Tecnologia (IBEST), consoante os
argumentos ora expostos.

Documento assinado usando senha, por: Sarah Camilo, cargo: ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO, lotagio: ASSESDR em 02/05/2024 17:56:10
CuoWIzOio9LrZ9kfH5ZzLd5PaFuTOWSNWwkxcWDdbQVZX1J/J1d25ZFzD9j9xNOE+a2SIbNleg1/jBn4ZSHvDAP1QgS0Zq8g/qBVyE1 Xnm57+F/W.

Documento assinado usando senha, por: Valcides de Aratjo Silva, cargo: DIRETOR REGIONAL, lotagio: DIRECAO REGIONAL em 09/05/2024
GxN66+DKeEdF12GruZNymfRmDB6KsMmcGAJIoNCiFED7r4CzyR7ZfyirBhye VHOT+m+nhPRX TuwZROT+F9a+J00qeOxIEfR7T8DZ2H8XuGsB«
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