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DESCRITIVO DE RETIFICAÇÃO – 01 

PROCESSO SELETIVO Nº 011/2022 – ANALISTA (LICITAÇÃO – COMPRAS) 
 

O Serviço Social do Comércio – Administração Regional no Distrito Federal – Sesc/DF, instituição 

privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30, por meio da Diretoria Administrativa e Financeira - 

DAF, torna pública a RETIFICAÇÃO do Descritivo 011/2022 para Processo Seletivo, de acordo com 

as normas da Instituição. 

- Alteração do cronograma e correção da totalidade de pontos. 

2. INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO 

Vagas: 
1 vaga + Banco de Talentos 

Inscrições 

08 a 18 de abril de 2022, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo 

Seletivo.  

A validação da inscrição ocorrerá somente após a realização da Avaliação Geral (1ª etapa), que 

será disponibilizada no período de 17 a 18 de abril de 2022, para realização on-line, por meio da 

plataforma Empregare.  

Etapas 

Avaliação Geral – Teste de Gramática, Interpretação de Texto, Raciocínio Lógico, 
Conhecimentos Gerais sobre o Sesc, Princípios Fundamentais da Lei Geral de Proteção de 
Dados - LGPD e Validação de atuação profissional (on-line) - Etapa de validação da 
inscrição é classificatória disponibilizada no período de 17 a 18 de abril. 
 

Considerando a necessidade da instituição e a estimativa de vagas serão convocados, 
inicialmente, os candidatos que estiverem entre os 70 primeiros classificados no ranking. Os 
demais serão chamados conforme necessidade do Sesc e dentro do prazo de vigência do 
processo seletivo.  

 

Comprovação de Requisitos - Análise da documentação encaminhada pelos candidatos 
com o objetivo de validar a comprovação dos requisitos para o cargo, informados neste 
descritivo (on-line). Os candidatos com documentos ilegíveis, informações incompletas ou 
que não condizem com o que foi solicitado, não estarão habilitados para seguirem nesta 
seleção - Etapa eliminatória, a ser disponibilizada a partir de 20 de abril. 
 

A plataforma Empregare permitirá apenas um arquivo por questão. Caso haja mais de um 
documento para o mesmo item, salve-os em um único arquivo. Exemplo: se tiver duas páginas, 
salve as imagens em um único arquivo para envio.  
 

Enviar documentação no formato PDF. A plataforma da Empregare recebe outras extensões, 

porém, para análise da documentação, serão aceitos somente arquivos em PDF.  

 
 

Avaliação Técnica – Aplicação de prova teórica/conhecimentos específicos a fim de avaliar 
com objetividade o conhecimento do candidato acerca da área (presencial ou on-line) - 
Etapa classificatória e eliminatória, com previsão de aplicação a partir de 17 de maio. 
 

Serão mensurados conhecimentos nas áreas de:  

- Regulamento de Licitações e Contratos do Sesc - Resolução nº 1.252/2012; Legislação de 
Compras e Licitações; Elaboração de Instrumentos Convocatórios e Termos de Referências; 
Modalidades e Procedimentos licitatórios; Rotinas de compras e contratos, em especial Pregão 
Eletrônico; sistemas eletrônicos de licitações e contratos, especialmente nos sistemas SICON, 
SIAFI, SIASG e Comprasnet. 
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Serão convidados para a avaliação prática os candidatos que tiverem alcançado classificação 
com pontuação acima de 70 pontos. Os demais poderão ser chamados conforme necessidade do 
Sesc e dentro do prazo de vigência da homologação do processo seletivo. 
Na hipótese excepcional de haver um número de candidatos igual ou inferior a cinco por vaga 
poderá, a critério do Sesc/AR/DF, ser precedida a redução da pontuação mínima, a fim de ampliar 
a concorrência. 
 

 

Avaliação Prática – Simulação ou execução de uma prática de trabalho a fim de avaliar 
com objetividade as habilidades do candidato acerca da área (presencial) - Etapa 
eliminatória e classificatória, a ser realizada a partir de 23 de maio. 
 

Os candidatos serão avaliados conforme seus conhecimentos práticos sobre Regulamento de 
Licitações e Contratos do Sesc - Resolução nº 1.252/2012; Legislação de Compras e Licitações; 
Elaboração de Instrumentos Convocatórios e Termos de Referências; Modalidades e 
Procedimentos licitatórios; Rotinas de compras e contratos, em especial Pregão Eletrônico; 
sistemas eletrônicos de licitações e contratos, especialmente nos sistemas SICON, SIAFI, SIASG 
e Comprasnet. 
 

Serão aprovados para a próxima etapa os candidatos com pontuação acima de 70 pontos.  
 

 

Avaliação Comportamental - Análise das competências comportamentais do cargo a fim de 
verificar a aderência das características, atitudes e alinhamento com o cargo, área e 
instituição - Etapa eliminatória e classificatória, a ser realizada a partir de 06 de junho. 
Serão aprovados nesta etapa os candidatos com pontuação acima de 75 pontos. 

 
Classificação Final: A pontuação final do processo seletivo será definida pela soma das 

notas nas etapas. Cada etapa tem pontuação máxima de 100 pontos. 

 
 

 Brasília-DF, 11 de abril de 2022. 
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