Sesc

011/2020 - PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR (INGLES) - 1 VAGA

1. Descrigao do Cargo
Cargo: Professor (Inglés)
Carga horaria: até 40 horas semanais
Horario de Trabalho: a definir
Salario:R$ 23,29/hora + DSR
Beneficios: Plano de Saude (apenas para vagas efetivas); Auxilio Alimentagao/Refei¢cao (31,50 por dia); Auxilio Creche;
Programa de Incentivo ao Esporte do Sesc — PIES; descontos nos servigos educacionais e odontolégicos prestados pelo
Sesc-DF (percentual de desconto é inversamente proporcional a remuneragdo recebida pelo empregado); e
Credenciamento no Sesc na modalidade Trabalhador do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.
PCD: Este processo seletivo é extensivo as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragdes.

Inscrigoes: 08 a13 de julho, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo Seletivo.
Avaliagdao Técnica: Prova Objetiva on-line prevista para 18 de julho. As orientagdes serdo disponibilizadas quando do
término das inscri¢des.
Requisitos:
e Licenciatura em Inglés (ou Bacharelado em Inglés com Complementagao Pedagdgica);
e Experiéncia Profissional minima de 06 meses comprovados como Professor de Inglés.

Desejavel:
e Utilizagado de recursos tecnoldgicos para um atendimento diferenciado, otimizagdo dos processos e integracdo das
informacdes;

e Conhecimento e contextualizagdo da praxis pedagodgica Sociointeracionista;
e Capacidade de analise histérica e critica da educagao brasileira.

Principais atribuigées:

e Ministrar aulas de inglés, aplicando a pratica pedagdgica sociointeracionista, dentro de uma abordagem CLIL (Content
and Language Integrated Learning), que combina a aprendizagem de conteudos com a aprendizagem de lingua
estrangeira, focando ambas simultaneamente.

e Promover agdes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades lidicas como forma de
expressao, pensamento e aquisigdo de conhecimento;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do estudante,
contribuindo para a construgdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e a socializagdo no meio
escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formagéo cidad3;

e Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicagdo de métodos que fornegam uma boa
experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando a participagdo e a interatividade, proporcionando um
espaco onde as ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos;

e Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos e que haja inter-relagéo entre
os temas propostos;

e Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacdo, documentando a pratica pedagdgica por
meio de registros sistematicos, incentivando a participagao dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos;

e Realizar as demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Sesc-DF.

2. Etapas do processo seletivo:
e Avaliagédo Técnica e Avaliagao Pratica;
e Comprovagao de Requisitos; e Avaliagdo Comportamental.
e Analise curricular;
Poderao ocorrer mais de uma avaliagdo em cada Etapa do Processo Seletivo.
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Informagoes gerais sobre a selegao:

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagdes contidas neste Descritivo, sobre

as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E responsabilidade do candidato acompanhar diariamente todas as informagdes das Etapas referentes ao Processo

Seletivo, que poderéo ser acessadas pelo e-mail cadastrado e/ou plataforma da Empregare;

Todas as informagdes relativas aos requisitos da vaga, mencionados neste Descritivo, devem ser apresentadas de

forma explicita no curriculo e na documentagdo encaminhada para a comprovagéo (quando solicitado). Curriculos ou

documentos comprobatérios com informagdes incompletas ou confusas ocasionardo a desclassificagdo do candidato;

Considerando o momento de pandemia e a necessidade de conter a disseminagdo do novo coronavirus, o Sesc-DF

aplicara as medidas de saude e seguranga necessarias a fim de resguardar a integridade dos candidatos e dos

avaliadores.

Este processo seletivo se destina ao preenchimento de vagas, podendo os candidatos aprovados assumirem novas

vagas que surgirem dentro da vigéncia do processo seletivo e mesmo cargo. A vigéncia desta selegédo é de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do Sesc-DF;

A forma de contratacdo sera feita quando da necessidade do Sesc e conforme o regime de contrato por tempo

determinado ou indeterminado, de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagédo

de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderéo ser contratados para trabalhar em qualquer uma das Unidades

de Servigo do Sesc-DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituigéo;

3.7.1 O local de moradia podera ser considerado para fins de alocagdo do candidato, nas unidades com vagas

disponiveis;

O Sesc-DF nao se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

O néo alcance da pontuagdo minima exigida, bem como atraso ou auséncia no horario e data agendados para a

avaliacao, implica na imediata desclassificagdo e eliminagdo do candidato do processo, independente da fase em que se

encontre;

A contratagédo do candidato aprovado dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da

sua condi¢do de saude, em atendimento ao art. 168 da CLT;

Casos omissos serdo dirimidos pela Administragéo Regional;

As duvidas surgidas poderao ser encaminhadas para o e-mail: selecao@sescdf.com.br, constando, no assunto, o cédigo

da vaga (neste caso: 011/2020). E-mails enviados sem a identificagdo do Processo Seletivo ndo terdo garantida a

resposta;

E vedada a contratagéo, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que:

a) nao atendam aos requisitos estabelecidos neste Descritivo;

b) sejam menores de 18 anos (na data de contratagéo);

c) possuam grau de parentesco com os empregados do Sesc-DF ou Senac-DF, conforme estabelecido no art. 44 do
Regulamento do Sesc, disponivel no endereco eletrénico www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc
- Legislagéo do Sesc);

d) tenham sido demitidos do Sesc-DF por justa causa.

Brasilia-DF, 06 de julho de 2020.
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF
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