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PROCESSO SELETIVO — 029/2023 — Analista de Cultura

O Servico Social do Comércio - Sesc-DF torna publico processo seletivo para Analista de Cultura. Nossos
processos seletivos sdo definidos por normas e procedimentos préprios e serdo regidos pelo Manual do Candidato
e por este Descritivo, desta forma é importante que vocé tome conhecimento do que esta disposto em ambos os
documentos.

Buscamos um profissional graduado em darea de Artes (Cénicas, Plasticas, Audiovisual e Musica) ou cursos
correlatos (Histéria, Antropologia, Sociologia, Gestdo e Producdo Cultural, Educacdo artistica, Comunicac¢do, Design)
reconhecidos pelo MEC. Para vocé que se identifica com nossos valores e deseja contribuir com nossa missao, esta
vaga pode ser sual!

Fique por dentro de alguns detalhes sobre esta oportunidade:
Cargo: Analista de Cultura
Taxa de Inscri¢do: RS 50,00 (cinquenta reais)
Vagas: Banco de talentos

Inscricdes: Pela plataforma Sesc-DF - http://www2.sescdf.com.br/processoseletivo/common/. Acompanhe as
publicacGes pelo site www.sescdf.com.br , aba Processos Seletivos.

Validagdo da Inscricdo: Mediante pagamento da taxa de inscrigdo, cujo boleto vencerd em 11/08/2023 e estara
disponivel para pagamento em até 24h Gteis apds a inscricdo.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Salario: RS 5.661,26
Beneficios: Constam no Manual do Candidato

Gostou? Verifique se vocé possui os requisitos:

= Graduagdo area de Artes (Cénicas, Plasticas, Audiovisual e MUsica) ou cursos correlatos (Histdria, Antropologia,
Sociologia, Gestdo e Produgdo Cultural, Educacgéo artistica, Comunicagdo, Design) reconhecidos pelo MEC;

= Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na drea como analista de producéo cultural e/ou atuagdo na
gestdo ou produgao de espacos culturais.

Serdo considerados como comprovantes de experiéncias profissionais a Carteira de Trabalho (incluindo a pdgina
de identificacdo do candidato) e/ou declara¢éo da empresa informando o cargo, periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descri¢do das atividades. A declaragdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identifica¢do e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do
CPF e cargo).

Principais desafios e responsabilidades:

e Planejar, produzir e executar projetos e a¢des culturais;

e Elaborar a pauta de programacao artistica, organizando o agendamento dos espacgos culturais;

e Acompanhar e orientar montagem, producdo e desmontagem de agdes culturais diversas;

e Mediar e articular as atividades junto as equipes técnicas e administrativas dos espagos culturais, com as
demais dreas e geréncias do SESC-DF bem como com os artistas e produtores culturais;

e Realizar a interlocu¢do entre os projetos culturais desenvolvidos entre o Departamento Nacional e o
Departamento Regional;
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e Estabelecer parcerias com outras instituicdes para o desenvolvimento de projetos culturais;

e Desenvolver atividades culturais de carater formativo por meio de oficinas, palestras, debates, rodas de
conversa, seminarios, entre outros;

e Executar e participar dos processos curatoriais, em projetos culturais desenvolvidos pelo SESC-DF e pelo
Departamento Nacional;

e Analisar as solicitagGes de apoio a projetos culturais de outras instituicées, subsidiando os gestores sobre a
pertinéncia destes com base na politica cultural do SESC-DF;

e Realizar mapa estatistico, relatérios, avaliagbes, elaboracdo de orcamento de projetos, preenchimento de
documentos administrativos para aprovacao de projetos e pareceres técnicos;

e Atuar em atividades administrativas e outras atribuicdes que colaborem para o desenvolvimento da area;

e Executar e acompanhar agdes sociais e demais eventos promovidos pelo SESC-DF, inclusive aos finais de
semana e feriados;

e Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area;

e Estudar e analisar os dados, informacg6es e documentacgGes relacionadas com a sua area de atuacgdo, de forma
critica, analitica e agil;

e Acompanhar o desempenho e executar projetos e atividades, planos de ac¢do e rotinas da area, corrigindo
distor¢Oes cotidianas, bem como, apresentando sugestdes de melhoria ou facilitando a execugdo para a sua
lideranca;

e Ser produtivo na execucdo de suas atribuicdes, aproveitando ao maximo o seu tempo dedicado ao trabalho
para concluir os objetivos sob a sua responsabilidade;

e Executar diagndsticos e levantamentos de necessidades em sua area de atuacdo, apoiando a lideranca nos
processos de transformacao organizacional. (Processos, sistemas, pessoas, cultura, etc.).

Confira as etapas desta selegao:

1. Avaliacdo Tedrica (presencial) - Eliminatdria e Classificatdria

A pontuagdo maxima da avaliagdo é 10 pontos e a pontuag¢do minima para aprovagao é 6,0 (seis) pontos. Poderdo
ser aplicados critérios de sele¢do apenas aos primeiros candidatos que alcangarem as maiores pontuagdes na etapa,
os demais candidatos permanecerdao em banco de talentos e poderao ser convidados a prosseguirem no processo
seletivo, de acordo com a necessidade da instituicao.

Conteudo programatico:

Conhecimentos gerais: sobre o Sesc; Informdtica; Interpretacdo de Texto; Gramatica (novo acordo
ortografico; coesdo textual; tempos e modos verbais; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; acentuagao; reescrita de frases e paragrafos de textos; reescrita de textos em
diferentes géneros e niveis de formalidades).

Conhecimentos especificos: Patrimonio Cultural material e imaterial; Cendario cultural do Distrito Federal e do Brasil;
leis de fomento e incentivo a Cultura, em nivel Federal e do Distrito Federal; dinamica e funcionamento de espacos
culturais; areas artisticas e suas interdisciplinaridades.

2. Comprovacdo de requisitos (online) - Eliminatdria
3. Avaliacao Pratica (presencial) — Classificatéria e Eliminatoria
Elaboracdo e apresentagdao de um projeto cultural ficticio, de cunho socioeducativo, contendo no minimo a

apresentacdo, objetivos, justificativa, publico-alvo, cronograma (etapas de trabalho) e orcamento, bem como
estratégias para mobilizacdo de publico, democratizagdo do acesso, acessibilidade e agGes de sustentabilidade.
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4. Avaliagao Comportamental (presencial) - Classificatoria

As duvidas referentes aos resultados das etapas do processo poderdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail
selecao@sescdf.com.br, no prazo de até 24 horas da divulgacao do resultado da etapa. Indicar no campo assunto o
codigo, neste caso: PS 0xx/2023 Analista de Cultura.

Cronograma da selegao:

As datas informadas sobre as etapas dos processos seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderao ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a necessidade do Sesc-DF. Cabe ao candidato acompanhar os informativos e
as divulgagbes em seu e-mail, no site do Sesc-DF e na plataforma do Processo Seletivo, para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as Etapas.

ETAPA DATA PROVAVEL
1. Periodo de Inscri¢des 03/08 a 10/08/2023
2. Vencimento do Boleto 11/08/2023
3. Avaliacdo Tedrica (presencial) A partir de 19/08/2023
4. Comprovacdo de Requisitos (online) A partir de 24/08/2023
5. Avaliacdo Pratica (presencial) A partir de 29/08/2023
6. Avaliacdo Comportamental (presencial) A partir de 04/09/2023

Fique atento! E de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das Etapas, bem como a consequente ciéncia de
data, hordrio e local previamente agendados. Sua auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara sua
eliminacdo no Processo Seletivo.

Ficou interessado? Inscreva-se no processo seletivo. Desejamos boa sorte!

Brasilia-DF, 03 de agosto de 2023.

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF

Pagina3de3
Processo Seletivo 029/2023 — Analista de Cultura


mailto:selecao@sescdf.com.br

